Esélyegyenldségi nyilatkozat

Alulirott John Tibor, mint a DINAX Vizkezelési Korlatolt Felelsségti Tarsasag (adoszam:
12028773-2-42, székhely: 1163 Budapest, Sargardzsa utca 13/b.) cégjegyzésre jogosult
képviselje nyilatkozom a GINOP_PLUSZ-2.1.3-24-2024-00292 kédszamu palyazatunk
kapcsan az alabbiakrdl:

Vallaljuk, hogy a projekt teljes idészakaban valamennyi tevékenysége soran tiszteletben
tarja az alkalmazotti jogviszonyban 4&ll6, vagy ilyen jogviszony kialakitdséra torekvd
emberek emberi méltésagat, és mindent megtesz az egyenl6 banasmddrél és az
esélyegyenl8ség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) elveinek és
szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében.

A Dinax Kft tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy olyan munkafeltételeket biztosit, és
olyan koriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a
meg6rzéséhez és megerSsitéséhez, valamint az Ebktv. szabdlyaiban megfogalmazottak

megvalositasahoz.

Az esélyegyenléség szempontjabol jogszabalyba {itk6z6 nem-megfeleldséget legkésSbb a
projekt megvaldsitdsa sordn megsziinteti, illetve arrél, hogy a fejlesztéshez kapcsolodo
nyilvanos eseményeken, kommunikacidjdban és viselkedésében a kedvezmeényezett
esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo

meglévs elditéleteket.

A projekt végrehajtasa soran az esélyegyenlGséget, a ndk és férfiak kozti egyenlSséget,
valamint a Fogyatékossaggal ¢18 Személyek Jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmeényt a 2010/48/EK
tandcsi hatarozattal dsszhangban alkalmazza, valamint arra, hogy projektek végrehajtasa
sordn a fogyatékos személyeket megillet§ alapvet6 emberi jogokat — hozzaférhetdséget
biztositja pl. akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolédé szabvanyok alkalmazasaval.
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